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* LA GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE I'EXCLUSION DANS NOTR £ PROCESSUS DIE RECRUTEMENT

* TFCONGE DEMATERNITLE LSTDE 18 SEMAINEN 11 PAYE A 101 b

*  DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUN FEMA TES AYANT DES BEBES

*  NOUS OFFRONS UN ESPACE POUR BEBE EN AGE D' ALLAITEMENT ET LEURS NOUNOUS DANS NOTRE
BUREAU DE GOMA

¢ Les candidatures dvivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de la Lettre de Motivation, des diplomes
obtenus, des attestations de service rendu et de la carte ONEM pour les sans-cmplois. Les attestationy de service fournies

dans votre dossier seront veérifices, scrupuleuseent, ef toute funusse information y relative entrainera un refet inmédiat
de votre candidature.

DESCRIPTION SOMMAIRE DF. L’ORGANISATION :

Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan. animée par la conviction qu'un monde meilleur est possible. En
cas de catastrophe. dans la détresse, dans plus de 40 pays & travers le monde. nous nous associons pour metire en
ceuvre des solutions audacicuses - en aidant les gens & triompher de I'adversité et a construire des communautés plus fortes de
intéricur. Aujourd'hui et pour I'avenir.

Merey Corps est opérationnelle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aoit 2007 avee un effectif” actuel
d’environ 300 employés nationaux ct expatriés. Le bureau national de Merey Corps se situe @ Goma, avec un burcau de
représentation a Kinshasa, et avec des sous-bureaux/bases i Beni (Province du Nord Kivu) : & Bunia (Province de I'lturi) ; et d

Tshikapa, Kalonda Ouest et Ndjoko Mpunda dans la province du Kasa.

En 2024, nous avons atteint prés de 2,12 millions de personnes par nos activités clés en RDC comprenant une
combinaison de programmes de développement & long terme et d'intervention humanitaire d'urgence afin de 1) Améliorer la
fourniture de services d'cau et assurer un accés équitable aux services d'eau, dassainissement et d'hygiene, dans les zones
urbaines et rurales (WASH) ; 2) Améliorer la sécurité alimentaire el la nutrition : 3) Promouvoir des movens de subsistance
diversifiés, la relance économique et le développement. Les programmes humanitaires de Merey (“grps RDC \:isgnl
spécifiquement & aider les populations touchées par le conflit et la crise dans I'Est du Congopar une assistance monétaire
inconditionnelle et un soutien WASH d'urgence aux populations déplacées, retournés et les familles hotes,

Mercy Corps RDC met en place des programmes ambiticux visant a renforcer les personnes les plus vulnérables, des moyens
de surmonter les difficuliés et de renforcer leur résilience face & Mune des crises humanitaires les plus importantes au monde.

2 ”
Dans ce contexte, Mercy Corps RDC est & la recherche d'un.e ()Huclcr.lurc’PC)g';ylb 2 cash pour son bureau de Goma.
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RESUME DU POSTE -

L oMicienere) programme cash assurera la .\‘l‘uw:'\.i\inn quotidicnne des activités du programme d'assistance en
IS sl e Rine it - o n‘\.n):w_uIulcn‘uTi‘uixlli\\llA\I\"ﬂ besoins, l'cnwgislmn.cnl des p;nligip:mls. la gestion

et €U reconeiliation. Le responsable de programme soutiendra la mise en wuvre dy
programme. assurera la coordination avee los partenaires et autorités locales. les vendeurs et les contractants et les
;'.L.urcs'll‘..cmbrcx dc.\.équipc.\ de Merey Corps. Welle doit travailler de manicre indépéndinioy . .
L.!'\'cr“_‘“c"' pour atiemdre des objectifs communs, e la candidat e retenu.e aurgde souci ¢y dekaNNe I capable de
1\cmpl|'r la dncumcnlaumn~c1 les rapports selon des narmes éley ¢es. pourra >Lll'%{ig‘l‘ I travail FesuBRes et aura les
competences de communication nécessaires pour guider les autres alin qu'ils §améliotent. \

especes et en bons d'achat (CVA) nota

avee une dquipe

Le département des urgences intervient d
& Bunia ou 3 Goma(respectivement

w4 \G\
ans des contentes séeuritaires ditliches. Lggla candidaté V]lc!m 1 sera bas¢
controle des groupes armés a

- selon e cas) et effectuera des missio \'ku'rmin dans destroncs
- 'S e un minmum de séearité, elle doit s adaptéed éure apte a fourg
lui-méme pour participer & Matieinte des résultats. AN RE,,

NI 582

v, Sl 41 e

LES FONCTIONS ESSENTIELLES DU POSTE :
1. Aspects du Programme
¢ Représenter Merey Corps et e programme auprés des autorités
SOCIEE civile et d autres intervenants humanitaires.
e Planifier. organiser et faciliter la mobilisation de I
sensibilisation prévues pour les activités lides au cash.

locales, des membres de communauté. de la

population Jors des formations et séances de

e Mettre en place des stratégies de sensibilisation pour les ¢missions radio. les visites a domicile. les réunions
communautaires, les prestations thédtrales ou tout autre moyen inhovant :
e Définir un planning concernant chaque intervention sur le terrain et qui comprend : une stratégie el un
calendrier des activités de sensibilisations. de mobilisation communautaire o comités issus de la communauté
o Identifier les problemes auxquels les communautés font face ot qui néeessitent une prise de conscience pour
le changement :
¢ Leader la résolution des conflits et autres problémes liés & I'exécution du programme ;
e Superviser la constitution des comités locaux pour I'accompagnement des activités dans les communautés.
e S’assurer qu'a chaque ¢tape du programme. tous les groupes sociaux constituants la communauté participent
réellement a la gestion et & la mise en ccuvre des activités communautaires lides au projet ;
e [Evaluerle ni\'c;;u de compréhension du Programme et ses objectifs aupres des communautés :
e Participer a I'élaboration du planning, de la stratégie de sortie et du calendrier des activités de formation.
sensibilisation et d’encadrement a I'endroit des dirigeants et comités hotes ;
o Superviser la signature de protocoles d'accord avee les communautés et feaders, et le suivi de leur respect
par les parties prenantes.
2. Enrecgistrement des ménages . _ e :
o Orienter et superviser I'identification des hcmin‘s muhm‘-clm'l.cl.\ dans e 'c;\drc d}'.\ missions gxploruﬁlmr_c..\‘ ;
e Superviser ¢t controler 'enregistrement des ménages dcplugcs..rclnurncs ou hmrc:\‘ .cn fonction des critéres
donnés par la hi¢rarchie et dans le rcspgcl dc‘s prucfduws upcrulmnm:llcs .\‘.mndurd.\ TR
Développer des stratégies pour déterminer si le ménage correspond & la cible de MC et éviter d enregistrer

. .
des faux ménages, orienter les assistants en cas de doutes sur un ménage . o
Faire remonter les cas ot un doute subsiste au niveau de la hicrarchie et du département Monitoring et
& « A -
Evaluation ; . . A o
Superviser des enquéteurs charpés de enrcgistrement en veillant au bon respect des procédures et en
L] « 2 o - b2 &
minimisant le risque de fraudes ; o . Tl
[ interventions & savoir deter la stratégie denregistrement par
Py : ‘enre eme s interventions & savoir détermanesdg stratégie denreg
o [tre lead sur 'enregistrement pour des // COR
oo ; s leaders ¢ Cu* tI'end nent
o Gérer les plaintes et doutes de la communaut¢ et des leaders cobapmint F'e : )
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ssurer que le mmmk physique & I'émargement des ménages b ncln;x;nn‘s SW kst de dis m"«’ﬁr\‘ﬂ soent
réalisés en fonction des procédures standards de Merey Corps et verification de Adentid dts mépages.
.»}ssur%r la .sgcpr-u; du site ainsi que la gestion de la foule, u.mtmc' el rw\u.n les risques de débordements.
Contrdle et suivi des prix Nixeés entre Merey Corps et les commergants lors des 1oires aimsi Quun contrdle de
quantite et qualité¢ des items pour empécher les fraudes

Ierifior 1s = ke rd et .

Vérifier la bonne reconcihation des coupons journalidrement et @ la fin de Pintervention pour s assuner que
le montant injecté dans la foire correspond au montant récupere.

ent du site de distribution (emplacements tes stands
d’appel. tables d’émargement. emplacement pour I'eau, protection des béndl

U

(’c‘“““ des ¢quipes sur le site. assigner les stafls sur le site en fonction d

uds

1o

Appui administratif, lagistique ot financier

Planifier les besains en matériann ot dépenses conformeément aux procedures on vigueur d&¢ ‘.!;z\‘\ Comps |
Contréler la bonne gestion des outils, Kits ¢t matériaun su les cones sites d'inten ention (sites de distribution,
lieux de stockage etc.) avec les autres membres de équipe et du depantement de logistique .

Controler et signaler tout dommage ou perte de matériel de travail .

Diriger et superviser le recrutement de personnel journalier ;

Orienter dans la prépar'uion de la documentation nécessaire pour paicment du Cash for Work, Foires &t
prestations de services ou matériel :

Organiser el controler la bonne documentation des activités et Uarchivage v affdrent pour en taciliter ke suii
et I"évaluation :

Gestion de la sécurité

g
i

Partager avec | officier de sécurité les informations sécuritaires de la zone de travail
Suivre le contexte et la dynamigque sécuritaire au jour le | Jour

Suivre et faire suivre les directives et mesures de sécurite en vigueur chez Merey Cormps ¢
Elaborer des rapports d ¢éventuels incidents de sécurité et en faire part au Charge de la socurid.

Autres tiches

. Responsabilités en mati¢re de sauvegarde

Contribuer au respect des engagements ¢t au respect des procédures Merey Corps aver une pase @

des aspects genre, de l p otection ¢t de I'inclusion dans toutes les phases & izu;!\.,“x_:;».;i

Mettre a jour le classement et I archivage des rapports et documents relat i aux activitds developpees sur e
terrain ; N

Rédaction de rapports ERM. fin d’intervention et s"assurer de la qualite de o derniers @

Documenter sur terrain les legons apprises * les réussites, les echecs sur le Projet
Assister aux évaluations sectorielles ou multisectorielles des besoins des populations deplacdes vivant dans
les camps de déplacés internes, sites spontands, et dans les familles & accuetl .
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Code de conduite de

d'inconduis
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1w il mla tnraic sefereiat 1a
W Ul ‘! O JUndiy Cnaromt sa

¢ harcclement par ou pour les membres de nofre

. 1 de travail sir et inclusit. les membres de I'équipe
doivent se compx

€. respecter les lors et coutumes locales et adhérer aux politiques et valeurs du
Merey Corps a tout moment. Les nembres de I'équipe sont tenus de suivre des cours obligaioires
conduite lors de leur embauche et ensuite sur une base annuelle.
s €tes t€moin ou victime d'une forme quelconque dinconduite sexuelle au cours du processus de
recrutement. veuillez le signaler 4 la Merc: Corps Integrity Hotline (integrits hotline’e mercyeorps.org ).

d apprentissage en ligne sur le Code de

En tant que candidat. si vou

COMMENT POSTULER
Veuillez aller directement sur notre site www.mereyecorps.org. puis aller dans
(Country - specific job boards). puis dans Iz liste « Africa ».

pour les Opportunitds nationales de la RDC.

"Option Careers. puis cliguer sur le lien
chquer sur le lien approprié ( Democratic Republic of Congo!

NB:

¥ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUE
DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FI

SELECTION, ETC.) _

TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

v TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE. E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF
MERCY CORPS RDC (DES RESSOURCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR
INFLUENCER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT, VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE -

¥ SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST :

¥ LETEST ET ENTRETIENS SE PASSERONT AU BUREAU MERCY CORPS GOMAL

LCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS
N (CANDIDATURE. TRAITEMENT, TEST. ENTRETIEN,

Pour towte plamte. conseils en towte confiance. veuillez comacter los Ressources humaines ou signal
vert . 243821190013,

Cetie invitation ne constitue nullement un engagement de la part de Merev Corps. L7Or
unie partic ou 'ensemble des candidatures regues si avcune ne répond 3 son
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Fait 3 Goma le 08 juillet 2025
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